E “ EQUAL ACCESS
INTERNATIONAL

FICHE DE POSTE

Intitulé de poste : Associés(es) de programme (4)

Sous la supervision de : Directeur de Programme

Lieu d'affectation : Bagou¢, Bounkani (Bouna/Doropo), Folon, Tchologo
Langues exigées : Pour le poste a Bouna/Doropo : Peulh

Pour les autres postes : Malinké

Nom du projet : Promoting an Inclusive West Africa — Promouvoir une Afrique de
1’Ouest Inclusive (PIWA)

Equal Access International (EAI) est une organisation non gouvernementale (ONG) dont le sicge
est 2 Washington, D.C. EAI travaille en partenariat avec des communautés du monde entier pour
co-créer des solutions durables en utilisant l'engagement communautaire et les médias et
technologies participatifs. Grace a des financements bilatéraux, multilatéraux, de fondations et de
donateurs individuels, EAI a 20 ans d'expérience dans la mise en ceuvre de projets de changement
social et est actuellement présent en Afghanistan, au Burkina Faso, au Cameroun, en Cote d'Ivoire,
au Tchad, au Kenya, au Mali, au Népal, au Niger, au Nigeria et aux Philippines.

PIWA est un programme de 18 mois, financé par le Bureau de la démocratie, des droits de 'homme
et du travail (DRL) du Département d'Etat des Etats-Unis. Ce projet ceuvre a promouvoir et faciliter
la participation de groupes marginalisés a la prise de décision, et a renseigner les politiques
publiques.

Equal Access International (EAI) recherche quatre (4) associés(es) de programme pour mettre en
ceuvre les activités du programme PIWA dans chacune des régions cibles (Bagoué¢, Bounkani
(Bouna), Folon, Tchologo). Les associés de programme travailleront sous la supervision du
Directeur de programme.

Programme et suivi et évaluation

o Coordonner et mettre en ceuvre les activités selon le planning développé avec le Directeur
de programme.

o Développer et entretenir des bonnes relations avec les participants du programme et les
parties prenantes locale.

o Faciliter ’engagement communautaire aupres des autorités locales, de la société civile, du
secteur prive, et des femmes et des jeunes en particulier, dans les localités d’affectation.

o Participer a des réunions de coordination avec les membres de I’équipe EAI-Résilience
pour la paix, et les organisations partenaires du projet et d’EALI



Servir de représentant du projet PIWA dans la région.

Participer activement aux séances internes visant a réfléchir sur les bonnes pratiques et
lecons du projet et mettre en application les adaptations qui peuvent en découler.

Préparer les rapports d’activités toutes les semaines et les partager avec le directeur de
programme.

Collecter les données liées aux indicateurs et les partager régulierement avec le chargé de
suivi et évaluation.

Impliquer régulierement les parties prenantes du projet dans la collecte et la documentation
des informations et des legons issues de la mise en ceuvre du programme.

Se rendre régulierement dans les localités cibles du projet et au bureau a Korhogo au
besoin.

Veiller au respect du principe de « ne pas nuire » et a une mise en ceuvre sensible au genre.
Participer a et réaliser toute autre tiche en relation avec le projet

Finances et opérations

Gérer les dépenses liées aux activités sur le terrain

Suivre les procédures en place pour les avances de fonds et leur réconciliation

S’assurer que les demandes d’avances et la documentation des dépenses (regus, etc.) soit
compléte et envoyé a la comptabilité dans les délais prévus

Remplir les carnets de route liés a 1’utilisation de la moto fournie par le projet, et les
envoyer dans les délais prévus.

Suivre et faire appliquer les régles de sécurité et partager des informations afin d’anticiper
les risques.

Travailler en étroite collaboration sur les questions de sécurité avec les chargés de
programmes R4P d’EAI dans les régions, et communiquer réguli¢rement avec le chargé de
sécurité bas¢ a Korhogo.

Identifier des problémes opérationnels et proposer des solutions.

Avoir un BAC+2/3 en gestion de projet ou tout autre diplome équivalent

Au moins un an d’expérience avérée en facilitation/ animation/ mobilisation
communautaire de projet

Expérience du travail en ONG internationale et sur un projet financé par le gouvernement
américain serait un atout.

Etre originaire ou avoir une expérience concréte de travail et/ou de vie dans les régions
cibles.

Bonne connaissance et expériences du milieu socioculturel rural et des problématiques du
nord de la Cdte d’Ivoire.

La maitrise du frangais écrit et parlé est exigée.

La maitrise du Malink¢ est exigée pour les régions de la Bagoué, du Folon et du Tchologo.
La maitrise du Peul est exigée pour la région du Bounkani.

Capacité a conduire une moto sur des terrains difficiles et avoir un permis de conduire
catégorie A

Maitrise des outils standards informatiques.

Des notions en recherche-action, sensibilité au conflit serait un plus.

Bonne capacité d’organisation et flexibilité.

Trés bonne capacité de communication.

Bonne capacité de travail en équipe et autonome.



e Sens du dialogue et de la négociation.

EAl est un employeur qui garantit 1'égalité des chances. EAl accueille et soutient un environnement
de travail divers et inclusif. A ce titre, notre engagement est de promouvoir 1'égalité des chances
en maticre d'emploi pour tous les employés et candidats a la recherche d’un emploi.

COMMENT POSTULER ?

Pour postuler veuillez envoyer votre CV et une lettre de motivation a I’adresse email suivante
Recrutement.cotedivoire(@equalaccess.org

Priére noter en objet du mail “AP PIWA” et préciser la région qui vous interesse (Bagoué,
Bounkani (Bouna/Doropo), Folon, Tchologo).

La date limite pour envoyer votre candidature est le 14 octobre 2024.


mailto:Recrutement.cotedivoire@equalaccess.org

