
 

 

  

Projet Résilience pour la Paix (R4P)  

 Consultant(e), Expert (e) Genre, Sécurité  

 

Étude sur l’extrémisme violent et les violences basées sur le genre (VBG) 

 

Equal Access International (EAI) cherche un(e) consultant(e) pour fournir une expertise 

technique sur les questions liées à l’extrémisme violent et les VBG dans le cadre d’une étude sur 

les liens entre l’extrémisme violent et les VBG dans le nord de la Côte d’Ivoire.   

 

 Tâches :  

 

• Analyse documentaire des données secondaires (y compris la littérature dite grise) : le 

consultant participera à l’examen des études et analyses relatives au genre, dans un 

contexte de la menace des groupes extrémistes violents dans les pays côtiers et au sahel ; 

en collaboration, avec une consultante genre, d'éducation et de protection et la 

coordonnatrice de recherche du projet résilience pour la Paix.    

 

• Méthodologie et les outils de recherche : le consultant appuiera la collecte de données en 

faisant un retour sur le rapport méthodologique proposé, en révisant les guide 

d’entretiens et en participant à la formation des enquêteurs chargés de la recherche sur le 

terrain.  

 

• Réunion de cadrage/ préparation, suivi : le consultant participera aux différentes réunions 

dans le cadre de la réalisation de l’étude.  

 

• Rédaction du rapport : le consultant participera à l’élaboration du plan d’analyse et à la 

révision du rapport (draft et final) de recherche 

 

• Présentation des résultats : Le consultant participera à la préparation des présentations 

des résultats de recherche en collaboration avec la coordonnatrice recherche et la 

consultante genre, d'éducation et de protection sur l’étude.    

 

Pour tous les livrables, la coordonnatrice recherche et le staff d'Equal Access International basé à 

Washington fourniront des conseils logistiques et techniques à l'équipe de recherche afin de 

s'assurer que la méthodologie et les produits livrables répondent aux normes du Projet Résilience 

pour la Paix et l'USAID.  

 

Sur le terrain, la coordonnatrice de la recherche travaillera en étroite collaboration avec la 

consultante, ainsi que et l’équipe de recherche (Chef d’équipe et agents de collecte).  

  

Structure de l’équipe :  

Les travaux, notamment la préparation de la méthodologie et des outils de recherche, la rédaction 

du rapport, et l’organisation de la présentation des résultats s’effectueront sous la supervision de 

la coordonnatrice de recherche.  

  

Critères de sélection    



 

  

• Avoir au moins le niveau de la maitrise dans les domaines comme les études en sciences 

sociales, en analyse du genre, ou autres domaines pertinents  

• Expérience avérée de la recherche sur le terrain en Côte d'Ivoire, dans les pays côtiers de 

l’Afrique de l’Ouest et le Sahel, sur les questions de Genre, Sécurité et Extrémisme 

violents 

• Au moins 5 ans d'expérience en tant que chercheur    

• Compétences spécifiques nécessaires, notamment la formation des agents de collecte de 

données (en recherche qualitative). 

• Avoir de solides compétences rédactionnelles    

• Excellentes compétences interpersonnelles et de collaboration dans un environnement 

d’équipe multiculturelle 

• Capacité à synthétiser des informations et des données techniques pour créer des textes 

attrayants et convaincants tout en conservant la précision technique.  

• Capacité à produire des produits de recherche de haute qualité  

  

  

  

 Nombre de jour : 15  

 
 

POUR POSTULER :  

Veuillez envoyer votre CV et votre taux journalier à l’adresse suivante au plus tard le vendredi 

13 septembre 2024 : r4p_recrutement@equalaccess.org  avec en objet : << Expert (e) 

Genre, Sécurité >> Pour toute question ou préoccupation, vous pouvez les envoyer à l’adresse : 

r4p_recrutement@equalaccess.org au plus tard le vendredi 6 septembre 2024. 


