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Termes de référence
CONSULTANCE A COURT TERME

Most Significant Change (MSC)

CONTEXTE

Résilience pour la Paix (R4P) est une initiative quinquennale financée par 'USAID et mise en ceuvre
par Equal Access International (EAI), une organisation non gouvernementale (ONG) dont le siége est
a Washington. L’objectif du projet est de renforcer la résilience communautaire et I'apprentissage, en
particulier des femmes et des jeunes, afin de contrer et prévenir 1'extrémisme violent dans les régions
frontalieres du nord de la Céte d'Ivoire.

Depuis la premiére année, R4P utilise des outils pour évaluer et suivre ses activités afin de prendre
les décisions adaptées dans le contexte de complexité ou se déroule son projet. EAI souhaite collecter
des expériences de changement vécues par 1’écosystéme des régions d’intervention du projet, dans les
zones frontalieres Nord de la Cote d’Ivoire, en I’occurence la Bagoué (Tengrela), le Bounkani
(Bouna/Doropo, Tehini), le Folon (Kimbirila-Nord) et le Tchologo (Kong). C'est dans ce cadre que
s'inscrit le recrutement d'un(e) consultant(e) pour fournir une assistance technique, un encadrement et
une assurance qualité, liés au processus MSC avec I'équipe Monitoring, Evaluation and Learning R4P,
pour une durée de 10 jours répartis sur le long du processus.

RESPONSABILITES

o Travailler avec le personnel du projet pour la vérification du processus de collectes,
d’analyse et de restitution.

e S’assurer de la qualité des données des récits
e S’assurer de la qualité de la documentation, de I’analyse et de I’interprétation des données.

o Vérifier les recommandations et legons apprises pour améliorer 1'impact, la durabilité, etc. du
projet.

e Donner son avis sur la production du matériel de collecte, d’apprentissage et les rapports.

LOGISTIQUE

Aucun déplacement n'est prévu pour cette consultance et le travail doit étre effectué a distance.
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SUPERVISION
Le ou la consultant(e) sera géré par le chef de projet adjoint R4P et travaillera en liaison avec
1'équipe MEL basée sur le terrain pour garantir la qualité et la mise en ceuvre efficace des taches.

COMPETENCES ET QUALIFICATIONS REQUISES :

e Expert(e) en suivi et évaluation avec au moins 5 ans d'expérience dans le processus MSC
et/ou d'autres méthodes qualitatives.

e Excellentes compétences rédactionnelles en francais.

e Expérience en Afrique de I'Ouest, en consolidation de la paix et en lutte contre I'extrémisme
violent, de préférence.

e Solides compétences analytiques et de résolution de problémes

e Capacité a travailler de maniére indépendante et en équipe.

e Connexion Internet fiable et connaissance d’applications telles que Microsoft Teams ou
Zoom.

LIVRABLE

e Le consultant devra partager un plan de mise en ceuvre pour la mission indiquant les dates
réelles en fonction des tiches.
e Le consultant devra fournir un rapport de consultance.

DUREE DE LE CONSEIL

EAI prévoit environ 10 jours de consultance repartis sur la durée du processus MSC, du 15 juillet
au 30 novembre 2024.

COMMENT A APPLIQUER

Veuillez envoyer votre CV, votre localisation et une courte lettre de motivation décrivant votre
expérience en matiere de MSC et/ou de méthodes qualitatives, a 1’adresse
rdp_recrutement@equalaccess.org
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