
 

 

 

Consultance  

Expert et facilitateur : masculinité positive 

 

Termes de référence 

1. Contexte et justification 

Equal Access International (EAI) est une organisation non gouvernementale (ONG) dont le siège 

se trouve à Washington, D.C. et qui s'associe à des communautés du monde entier pour cocréer 

des solutions durables en utilisant l'engagement communautaire et les médias et technologies 

participatifs. Grâce à des financements bilatéraux, multilatéraux, de fondations et de donateurs 

individuels, EAI a 20 ans d'expérience dans la mise en œuvre de projets de changement social en 

Afghanistan, au Burkina Faso, au Cameroun, au Tchad, en Côte d'Ivoire, au Kenya, au Mali, au 

Népal, au Niger, au Nigéria et aux Philippines. 

Depuis février 2021, EAI met en œuvre Résilience pour la paix (R4P), un projet de cinq ans visant 

à renforcer la résilience et l'apprentissage communautaires, en particulier pour les jeunes et les 

femmes, afin de lutter contre l'extrémisme violent (CVE) dans les zones frontalières du nord de la 

Côte d'Ivoire (CIV), avec un financement de l'Agence des États-Unis pour le développement 

international (USAID).  

Depuis juin 2023, le projet a une composante qui œuvre à réduire les violences basées sur le genre 

(VBG). Dans le cadre de ce travail, EAI organise une activité pilote autour de la masculinité 

positive. EAI cherche un consultant/expert national qui participera à une formation de formateur 

avant de faciliter quatre (4) ateliers de un jour chacun sur la masculinité positive.  

2. Objectifs de la mission 

 

• Participer à l’atelier de formation de formateur sur la masculinité positive 

• S’approprier le curriculum sur la masculinité positive  

• Faciliter des ateliers à des groupes d’hommes et de femmes qui proposent des réflexions 

sur les normes de genre, et notamment la masculinité positive. 

 

3. Description des Tâches et Responsabilités 

o Animation d'ateliers et de sessions de formation sur la masculinité positive. 



o Utilisation des matériels pédagogiques et de campagnes de sensibilisation 

développés lors de la formation des formateurs en ligne. 

o Collaboration avec les parties prenantes et les communautés locales. 

o Évaluation et rapport des progrès des initiatives en cours. 

4. Résultats Attendus livable  

• Rapport ou Compte rendu de la participation à la formation de formateur en ligne pendant 

cinq (5) jours entre fin juillet et début août.  

• Rapport de facilitation, de quatre ateliers d’un jour chacun sur la masculinité positive à 

Korhogo avec l’aide des formateurs EAI 

o Deux ateliers début août 

o Deux ateliers début septembre 

o Note sur les échanges individuels tenus avec l’équipe projet R4P 

Rapport d’évaluation des séances de formation à l’issue de l’administration de Pré-test et 

post-test  

5. Profil Recherchés 

• Avec au moins le niveau de la maitrise dans les domaines comme les études de genre, la 

sociologie, la psychologie, ou autres domaines pertinents 

• Au moins 5 ans d’expérience autour du genre ou des changements de comportement  

• Expertise sur les questions de genre et de masculinité positive  

• Expérience avérée de facilitation d’activités et d’ateliers autour des questions de genre et 

de la masculinité positive.  

• Compétences spécifiques nécessaires, telles que la formation des adultes et la facilitation 

de groupes. 

Durée de la consultance : Entre le1er juillet et le 30 septembre 2024 

Nombre de jours de travail anticipé : 13 jours   

Lieu de la consultance : Korhogo, Cote d’Ivoire et en ligne. 

Note : le projet remboursera les frais de mission dans le cadre de cette activité (transport, 

logement et perdiem) pour le consultant à partir de son domicile en Côte d’Ivoire. Il faut 

anticiper deux voyages à Korhogo.  

Pour mener à bien la consultance, EAI mettra à la disposition du consultant :  

• Le curriculum sur la masculinité  

• Les documents du projet liés au genre 

• Le principe de ne pas nuire 

 

 



POUR POSTULER : 

Veuillez envoyer votre CV et votre taux journalier à l’adresse suivante au plus tard le lundi 1er 

juillet 2024 : r4p_recrutement@equalaccess.org  avec en objet : << Expert Masculinité 

Positive >> 

Pour toute question ou préoccupation, vous pouvez les envoyer à l’adresse : 

r4p_procurement@equalaccess.org au plus tard le vendredi 28 juin 2024. 

 


