
11/30/2023 1

SOMMET ANNUEL D’APPRENTISSAGE

Résilience pour la Paix

LE RENFORCEMENT 

DE LA RÉSILIENCE COMMUNAUTAIRE 

À L’EXTRÉMISME VIOLENT 

Par le Programme Régional d’Appui aux Pays Côtiers
(PRAPC)



11/30/2023 2

Résilience pour la Paix
SOMMET ANNUEL D’APPRENTISSAGE



❖ Un aperçu du contexte dans les trois pays côtiers 
ciblés par le PRAPC

❖ Les interventions et les résultats

❖ Les défis

❖ Les leçons apprises

❖ Les recommandations et les étapes suivantes 
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Le contenu
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• La perception négative et l’exclusion 
sociale, politique et économique des 
peuls

• Les tensions intercommunautaires.

• Les problèmes intra-peuls

• La vulnérabilité potentielle à 
l'influence des OEV compte tenu du 
fait qu'ils vivent souvent à la 
périphérie des communautés et de la 
stigmatisation et la marginalisation 
qu'ils vivent. 

• Un focus sur les contextes de trois 
pays ciblés 
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Le contexte global



Résultats : 

• Renforcement de l’estime de 
soi des jeunes peulhs 
participants et du sentiment 
d'appartenance à la 
communauté;

• Engagement des jeunes peulhs 
dans les sensibilisations PEV et 
le règlement pacifique des 
conflits communautaires;

• Amélioration des revenus des 
jeunes à travers les AGRs en 
perlage et en sérigraphie.
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Intervention I: Renforcement des capacités et appui à la 
formalisation et mise en réseautage des organisations peules 



Résultats : 

• Dans plusieurs municipalités au Ghana, les 
peuls sont désormais appelés "Fulbe", au lieu 
de "Fulani", qu'ils considèrent comme un terme 
péjoratif.

• Les taux d'imposition pour le bétail dans 
certains districts dans la région du l'extrême 
Ouest du Ghana, ont été revus à la baisse pour 
les éleveurs  peuls (une diminution de 50 %).

• Dans la même région, les responsables au 
niveau local reconnaissent le harcèlement et 
l'extorsion et  ont commencé à s'y attaquer; la 
suppression d'un poste d'immigration illégal en 
réaction à des rapports d'extorsion et de 
harcèlement.
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Intervention II: Les recherches & des actions de plaidoyer 



Résultats : 

• Pour la première fois depuis des dizaines 
années, quelques assemblées municipales 
ont invité des représentants peuls aux 
réunions de l'assemblée en décembre 2021. 
Les leaders peuls assistent désormais 
régulièrement à ces réunions.

• Les participants organisent des séances de 
restitution et de sensibilisation de leur 
communauté sur la P/CVE dans les 
communes à haut risque comme Matéri au 
Benin.

• Les agriculteurs et les éleveurs ont 
commencé à régler de façon pacifique les 
conflits entre eux sur la base du protocole 
d’accord convenu lors des sessions de 
dialogue dans la préfecture de Kpendjal.
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Intervention II: Les recherches & des actions de plaidoyer 



Résultats
• Sensibilisation pour le règlement 

pacifique des conflits

• Redynamisation des comités de 
résolution des conflits et règlement 
et engagement dans la résolution des 
conflits;

• Les AVEC font tomber la barrière de 
la discrimination dans certaines 
communautés et les non-peuls 
considèrent leurs homologues peuls 
comme faisant partie de la 
communauté.
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Intervention III: La gestion et la résolution des conflits locaux



Résultats

• Les AVEC renforcent la collaboration 
et les relations positives entre les 
peuls.

• L'autonomisation économique, par le 
biais de l'éducation financière, du 
renforcement des capacités et de la 
création des AVEC, tant pour les peuls 
que pour les non-peuls, crée un 
espace de relations positives.

• Les AVEC ont donné aux 
communautés peules un sentiment 
d'appartenance et de fierté.
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Intervention III: La gestion et la résolution des conflits locaux



Résultats : 

• Disponibilité de jeunes consultants juniors (qui 
avaient été formées lors de nos premières 
activités) en PEV recruté pour animer des 
causeries éducatives sur la paix, la PEV et la 
cohésion sociale à l’endroit de leurs pairs; 

• Amélioration de la collaboration entre les 
jeunes et les autorités locales et 
administratives, y compris les FDS.

• Sensibilisations spontanées sur la PEV, la 
désinformation et plaidoyer des femmes 
leaders à l’endroit des autorités locales 
(réalisation de points d’eau, accès aux marchés 
et implication dans les comités de gestion de 
ces marchés etc.) ;

• Amélioration des interactions positives entre les 
femmes, les jeunes de différents groupes 
ethniques notamment les peulhs;
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Intervention IV: La collaboration avec les femmes et les jeunes 



Résultats : 

• Inclusion des femmes peules dans le système de 
gouvernance traditionnel - maintenant il y a une 
reine-mère dans l’une des communautés ciblées 
dans l'extrême Est du Ghana pour la première fois 
dans l’histoire du pays.

• Les liens tissés au cours de l'activité ont permis à 
certaines femmes peules de créer proactivement 
des associations et de mettre en place des AVEC 
afin de renforcer leur autonomie économique.

• Création indépendante d'un réseau de femmes 
peules qui collaborent avec des femmes non-
peules sur des questions communautaires. 

• Les femmes peules abordent les conflits 
communautaires en lançant des campagnes de 
sensibilisation sur PEV et en travaillant en étroite 
collaboration avec les reines-mères pour résoudre 
les conflits.
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Intervention IV: La collaboration avec les femmes et les jeunes 



Résultats 

• Au Benin et au Togo, l’amélioration 
de la cohabitation entre les femmes 
refugiées et les femmes 
autochtones traduite par des actions 
de compassion et solidarité à 
l’endroit des refugiées;

• Les communautés ont commencé à 
agir et à réagir aux tensions et aux 
conflits potentiels de manière plus 
proactive.
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Intervention V:  L’appui psychosocial 



Résultats 

• Renforcement des liens et des relations 
personnelles et communautaires. Au 
Ghana, les Dagomba, les Konkomba et les 
peules ont pris des initiatives positives 
entre eux en s'engageant dans l'agriculture 
communale et en réalisant des vidéos et 
des photos pour démontrer leur 
détermination à assurer une coexistence 
pacifique. 

• Reduction des cas de tentative de suicide 
selon les anecdotes.
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Intervention V:  L’appui psychosocial 



Résultats 

• Compréhension du rôle des radios dans la 
PEV, la différence entre le contre-
terrorisme et la PEV. Ce qui leur permet 
d’améliorer le traitement de l’information 
lié à l’extrémisme violent ;

• Large prise de conscience communautaire 
et une appropriation du message véhiculé 
par le feuilleton radiophonique la cohésion 
sociale et la coexistence pacifique; pour 
renforcer la sensibilisation sur la PEV et 
atténuer la désinformation au sein des 
communautés. 

• L’amélioration des perceptions des autres 
communautés envers les communautés 
peules, et la nécessité de la coexistence 
pacifique.
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Intervention VI:  Utilisation des médias et la communication



Résultats

• Prise de conscience des ethnies 
majoritaires sur les inconvénients de 
la discrimination

• L’amélioration de la connaissance et 
de la sensibilisation sur la PEV a 
favorisé la coexistence pacifique entre 
les groupes ethniques, les réfugiés et 
les autochtones ainsi que les 
communautés.

• Les communautés poursuivent la 
collaboration et la bonne 
communication entre les différents 
groupes ethniques ;

• Prise d'initiatives concrètes dans le 
cadre de la PEV dans la Donga et 
l’Atakora (Benin).
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Intervention VII:  Utilisation des activités culturelles et sportives



• Parfois, il est difficile de pouvoir mobiliser 
suffisamment les femmes dans certaines 
localités en raison des pesanteurs socio-
culturelles;

• Difficulté de mobiliser les communautés 
dans les zones très touchées parce 
que faisant objet de discriminations et 
d'arrestations arbitraires;

• En raison du contexte sécuritaire critique 
dans certaines zones, le programme est 
obligé de délocaliser certaines activités;

• Le fait que les forces de défense et de 
sécurité ne soit pas des cibles du 
programme représente une insuffisance et 
une opportunité ratée pour le programme;
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Les défis 



• L’implication des leaders peuhls est 
déterminant pour la mobilisation des 
communautés peules surtout des femmes 
peuhles;

• Établir des partenariats avec les parties 
prenantes peules, les chefs de 
communauté et les journalistes radio 
pour assurer une sensibilisation et une 
connexion efficaces avec les 
communautés peules;

• Les peuls sont désireux de s'exprimer et 
de participer à la vie de leurs 
communautés, mais ils n'ont pas souvent 
l'occasion de le faire à cause de la 
marginalisation; 

• Reconnaître les peuls sur la base de leur 
mode de vie
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Les leçons apprises  



• Les traumatismes les plus graves ont été 
constatés chez les femmes qui ont été 
témoins des actes violents perpétrés 
par les groupes armés contre leurs 
maris et leurs frères;

• Les membres de l'équipe peule de 
PRAPC ont contribué à l'engagement 
des communautés peules et à 
l'obtention d'informations pertinentes;

• Partenariat avec les bonnes 
organisations locales - les peuls ont 
tendance à faire confiance aux 
structures de résolution des aux 
structures dirigées par des peuls;
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Les leçons apprises  



• La consolidation des acquis du programme, 
y compris le renforcement du dialogue et 
des possibilités d'interaction entre les 
communautés peules et non-peules par le 
séquençage et le développement des 
activités sur la base des leçons apprises 
des précédentes contribuent à 
l'établissement de relations positives à 
long terme.

• Il y’a parfois un décalage intentionnel ou 
non entre le niveau national et la réalité 
sur le terrain en ce qui concerne la 
marginalisation des peuls (surtout au sein 
des institutions étatiques…)
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Les leçons apprises  



• Il est important de faire du plaidoyer au niveau 
national sur les politiques qui empêchent le 
vivre ensemble pacifique, et/ou qui permettent 
l’inclusion des peuls.

• Renforcer et institutionnaliser le dialogue intra-
et intercommunal et multipartite avec les 
peuls; 

• Le plaidoyer devrait aussi les mettre les 
autorités nationales devant leurs 
responsabilités vis-à-vis de leurs engagements 
internationaux et sous régionaux en matière de 
discrimination.
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Les recommandations



• Il faut compléter le dialogue, le renforcement 
des capacités et les actions culturelles par 
des initiatives d'engagement à long terme

• Engagement de la société civile auprès des 
peuls

• Il faut envisager de faire appel à des troupes 
de danse multiculturelles dans les régions où 
se déroulent des événements ou des festivals 
clés afin de promouvoir l’interaction et la 
paix entre les groupes ethniques en conflit.

• Il faut envisager un accompagnement plus 
durable pour assurer un suivi continu du 
soutien psychosocial;
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Les recommandations



• Au Ghana, un travail de plaidoyer national 
de haut niveau pour l'inclusion des peuls est 
attendu.

• Nous souhaitons également mieux 
comprendre le système des castes afin 
d'aborder les questions intra-peul.

• Au Benin et au Ghana, renforcer les 
capacités et le leadership peul (jeunes, 
femmes et leaders) 

• Au Togo, renforcer la diversité ethnique en 
termes du ciblage des participants
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Les étapes suivantes 
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