
Cadre permanent

de dialogue 

SOMMET ANNUEL D’APPRENTISSAGE

Résilience pour la Paix

KONG

Marché de la résilience



Qu’est-ce que nous a inspiré ou poussé ou 

motivé à initier une action chez nous ?
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➢ Arrestations arbitraires 

➢ Peulhs=terroristes

Après les deux attaques de Kafolo:  



Qu’est-ce que nous avons fait exactement ?
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Rencontre d’échanges initiées 

avec les FDS et l’administration 

pour briser le mur de la méfiance 

pour donner place à une 

collaboration franche et sincère.

Mise en place d’un cadre 

permanent de dialogue



Quelles sont nos forces et atouts qui 

nous ont permis de réussir ?
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➢ L’appui des tuteurs 

➢ Adhésion à l’idée de collaboration 

par les parties prenantes FDS & 

peulhs et administrations



Qu’est-ce que cela a changé dans la vie 

de notre communauté ? 
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➢ Libre circulation sans crainte d’être 

arrêté par les FDS

➢ Confiance renforcée et création 

d’un cadre permanent de dialogue 

➢ Intégration d’un membre de la 

communauté peulh dans le comité 

d’éthique du commissariat 



Comment cela contribue à la résilience à l’extrémisme violent ? 
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➢ Les peulhs font plus attention 

aux mouvements suspects en 

leur sein

➢ Les peulhs partagent plus 

d'informations avec les FDS 



MERCI ! 
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