
SOMMET ANNUEL D’APPRENTISSAGE

Résilience pour la Paix

GOUVERNANCE LOCALE EN MATIERE 
DE GESTION DES CONFLITS 
ELEVEURS-AGRICULTEURS

Marché de la résilience



Qu’est-ce qui nous a inspiré/motivé à 
initier cette action chez nous ?
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➢ L’augmentation permanente des cheptels 
locaux et l’augmentation des conflits

➢ La pluralité des acteurs en charge de la 
gestion des conflits entre éleveurs et 
agriculteurs (des leaders installés hors du pays 
géraient des cas qui se sont déroulés en CI)

➢Dégradation des rapports de 
cohabitation entre les  communautés



Qu’est-ce que nous avons fait 
exactement ?
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▪ Initier des rencontres avec l’ensemble des leaders 
communautaires

▪ Comité agropastoral sous-préfectoral et villageois 
inclusif

▪ Définition de règles de Gestion Agropastorale
▪ Initiation d’un réseau transfrontalier avec des villages 

Burkinabés 



Quels sont nos forces et atouts qui nous 
ont permis de réussir cette action ?
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➢ Leadership participatif et inclusif

➢ Bonne collaboration entre les leaders 
communautaires et cohabitation 
pacifique entre les populations

➢ Très bon rapport avec les autorités 
administratives



Qu’est-ce que cette action a changé 
dans la vie de notre communauté ? 
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• Baisse des conflits entre 
agriculteurs et éleveurs

• Renforcement de la cohésion 
sociale entre les communautés

• Les cas de litiges se règlent 
désormais par un collègue formé 
par l’ensemble des leaders 
communautaires



Comment cette action contribue à la 
résilience à l’extrémisme violent ? 
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▪ L’implication de toutes les communautés 
dans la gestion du village renforce le 
sentiment d’intégration 

▪ Une réduction et une gestion 
transparente des cas de dégâts de 
cultures, contribuant à éviter les 
frustrations

▪ Le réseau transfrontalier avec les villages 
Burkinabés renforce l’alerte précoce et le 
système de veille sécuritaire



MERCI  ! 

7

SOMMET ANNUEL D’APPRENTISSAGE
Résilience pour la Paix


